
 
Stap 1: Leg de belangrijkste verantwoordelijkheden en bevoegdheden vast in een functiebeschrijving 

Stap 2: Bepaal waar de accenten liggen in de functie 

Accent ligt op training Accent ligt op training/coaching Accent ligt op training/coaching en 
technische zaken 

Schaal 5: 
• Geeft training onder 

verantwoordelijkheid/begeleiding 
van …… (een trainer/coach) 

Schaal 6: 
• Geeft (zelfstandig) training, plus 
• Stelt trainingsschema’s op 
• Ontwikkelt technische trainingen 
• Selecteren onder 

verantwoordelijkheid van

Schaal 7: 
• Geeft zelfstandig trainingen, plus 
• Selecteren en periodiseren 
• Wedstrijdanalyse 
• Wedstrijdvoorbereiding 

Schaal 8: 
• De elementen uit niveau 7, plus 
• In- en externe talentherkenning 
• Specifieke wedstrijdvoorbereiding 
• Analyseren tegenstander 
• Leidinggeven aan trainers 

Schaal 9: 
• Vaak vervult de manager 

technische zaken tevens de rol 
van trainer/coach (zie hiervoor 
niveau 8), plus 

• Opstellen technische 
beleidsplannen 

• (Bij)scholing technisch kader 
• Ontwikkelen blessurebeleid 
• Coördineren technisch kader 

Stap 3: Motiveer zo duidelijk mogelijk de keuze en leg deze vast 

Quick Scan voor de indeling van sporttechnische functies 


