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In dit nummer informatie over: 
 

• Collectieve zorgverzekeringen 
• Wijzigingen in 2012     

• Pensioen     e-mail : post@stk-drenthe.nl 
• Functioneringsgesprekken  internet:  www.stk-drenthe.nl 

• Decembersluiting bureau  telefoon:   0593-540093 

 
 
Collectieve (zorg)verzekeringen 

 
Van zowel Zilveren Kruis Achmea als 
van Univé hebben wij m.b.t. de 
collectieve verzekeringen de nieuwe 
premies ontvangen. Onze werknemers 
die al een (collectieve) verzekering 
hebben lopen zijn persoonlijk 
geïnformeerd. Wilt u nog overstappen 
en gebruik maken van ons collectieve 
contract, dan kunt u uw huidige polis 
nog tot 31-12-2011 opzeggen en kunt 
u zich bij Univé of Zilveren Kruis 
Achmea uiterlijk op 01-02-2012 
aanmelden. Gegevens collectiviteiten: 
 
Zilveren Kruis Achmea 
Nr. 207200280 
Univé verzekeringen 
Nr. 25722  (internetcode jW51dH05) 
 
Bij Univé hebben wij ook collectieve 
contracten voor : 
- aansprakelijkheid particulieren 
- personenautoverzekering 
- motorverzekering 
- doorlopende reisverzekering 
- rechtshulpverzekering 
 

 
  

 Wijzigingen in 2012  

 
Normaal gesproken informeren wij u 
begin van het jaar over de 
belastingwijzigingen. 
 
Echter omdat nu al duidelijk is dat er 
een aantal zaken wijzigen, vermelden 

wij hierna een aantal van deze 
wijzigingen voor het komend jaar:                                   
                                                                                                                                                                                                                            
Spaarloon 
Het spaarloon wordt per 1-1-2012 
afgeschaft. Diegene die hieraan 
deelnamen zullen in januari 2012 de 
inhouding niet meer aantreffen. Over 
het bedrag wat eerder onbelast naar 
de geblokkeerde spaarrekening werd 
gestort, wordt nu loonheffing 
geheven. 
U kunt in 2012 al het gehele saldo 
onbelast opnemen. U kunt er echter 
ook voor kiezen om het vier jaar lang 
op de geblokkeerde spaarrekening te 
laten staan. Het saldo blijft dan tot 
1-1-2016 vrijgesteld in box III. 
 
ZVW (zorgverzekeringswet) 
De werkgeverspremie gaat omlaag 
van 7,75% naar 7,1%, echter eerder 
werd er tot een maximaal jaarsalaris 
van € 33.427,--geheven, dat bedrag 
is in 2012 verhoogd tot € 50.065,--. 
Hierdoor kan het voor werkgevers 
(ondanks de verlaging van de premie) 
toch duurder worden. 
 
Kleine banen regeling 
De (gunstige) kleine banen regeling is 
per 1-1-2012 afgeschaft, hetgeen 
betekent dat er voor iedereen (ook 
diegene die jonger dan 23 jaar is en 
een beperkt bruto loon had) weer 
sociale premies betaald moeten 
worden. Hierdoor kan het voorkomen 
dat de nota in januari 2012 hoger is 
dan u gewend was.  
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Pensioen 

 
De voorlichtingsbijeenkomst voor 
pensioen is wegens te weinig opgave 
niet doorgegaan.  
Wij hadden verwacht dat we de hand-
outs van de presentatie van PGGM 
zouden ontvangen en later alsnog (bij 
belangstelling) aan onze werknemers 
zouden mogen verstrekken. 
Deze mogelijkheid wordt helaas niet 
geboden. Wel is er de mogelijkheid om 
te bellen met de helpdesk van de 
PGGM: 
Voor werknemers:  030-2775577 
U moet ten alle tijden vermelden dat 
het om de instapregeling gaat. 
 
Mochten werknemers per 1-1-2012 
willen deelnemen aan de 
pensioenregeling (het is immers een 
vrijwillige keuze) dan worden zij 
verzocht het formulier “JA, ik wil 
deelnemen aan de pensioenregeling” 
in te vullen en aan ons op te sturen. 
Dit formulier treft u aan op onze 
website onder het kopje formulieren. 
 
STK Drenthe heeft intussen een 
Excel-document beschikbaar waarop 
de hoogte van de inhouding van de 
premie en de kosten voor de 
vereniging inzichtelijk zijn. 
 

 
  

 Functioneringsgesprekken  

 
Conform de overeenkomst tot 
opdracht dienen er regelmatig 
functioneringsgesprekken gehouden 
te worden met de trainers en 
sportleiders die formeel in dienst zijn 
bij STK maar onder de dagelijkse 
leiding staan bij de verenigingen die 
derhalve materieel werkgever zijn. 
 
Het belang van deze gesprekken blijkt 
vooral wanneer er een situatie 
ontstaat wanneer er discussie is, er 
onmin is, disfunctioneren of er zaken 
wijzigen binnen de vereniging. 
 
Toch willen wij echter met klem 
wijzen op het feit dat het niet alleen 
speelt bij problemen. Het is juist ook 
belangrijk om jaarlijks van 
weerszijden elkaars meningen te 
horen zonder dat er problemen zijn. 
Wellicht zijn er wensen, 
verbeteringen, ideeën die wel in een 

ieders hoofd zitten, maar gewoonlijk 
niet worden uitgesproken. Ook bij 
bestuurswisselingen kan het handig 
zijn bepaalde afspraken tussen 
trainer en bestuur of met TC te 
bevestigen zodat zaken voor alle 
partijen helder zijn. Daarnaast is het  
van belang om het besprokene in een 
verslag vast te leggen. 
 
STK Drenthe constateert dat dit TE 
WEINIG gebeurt. Als handvat voor 
mogelijke gespreksonderwerpen en 
wijze van verslaglegging treft u op 
onze website een formulier welke u 
zou kunnen gebruiken (onder kopje 
formulieren). 
 
Wij hopen dat zowel verenigings-
bestuurders als trainers /sportleiders 
het doel en nut inzien en dat van twee 
kanten in de gaten wordt gehouden 
dat deze gesprekken regelmatig 
(minimaal 1x per jaar) plaatsvinden.                
 
 

 
  

Decembersluiting bureau 

 
Net als andere jaren is ons bureau 
tussen kerst en oud en nieuw 
gesloten. 
Van 27 t/m 30 december treft u 
derhalve ons antwoordapparaat. 
Vanaf maandag 2 januari 2012 zijn 
wij weer bereikbaar. 
 
 

 
 

 
Het bestuur en medewerksters 
wensen u fijne feestdagen en 
een sportief en succesvol 2012 ! 
 

     


