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Collectieve zorgverzekering ‘

Hierbij herinneren wij u aan onze
collectieve  zorgverzekeringen voor
onze werknemers bij Groene Land
Achmea en Univé. In november zijn
de premies voor 2010 bekend
geworden en is het mogelijk over te
stappen. Het eventueel opzeggen van
uw huidige zorgverzekering dient te
gebeuren voor 31-12-2009.

De verzekeringen kennen verschil-
lende kortingen en voorwaarden.

Op de websites www.unive.nl en
www.groeneland.nl vindt u meer
informatie. =~ Gebruik de hierna
genoemde collectiviteitsnummers :
Unive: 6000/internetcode jW51dHO05
GroeneLand: 200000280

UWV nieuws

Geesje en Astrid zijn op 13 oktober
naar een bijeenkomst geweest van het
UWV voor grote werkgevers en
hebben deelgenomen aan een aantal
workshops, w.o. Rondje ziektewet,
Wet Verbetering Poortwachter en
Eerste hulp bij ontslag.

De onderwerpen zijn natuurlijk voor
de medewerkers van STK bekende
kost, maar het is altijd nuttig weer de
laatste nieuwtjes te horen.

Interessant waren in elk geval de
aandachtspunten op gebied van re-
integratie:

e Afschaffing van PRB-budgetten
(werkgevers dienen re-integratie
in alle gevallen zelf te betalen).
STK Drenthe heeft besloten
toekomstige re-integratie-
trajecten niet door te berekenen
aan verenigingen maar uit het
eigen-risico-fonds te betalen.

e Bij niet nakomen van de
verplichtingen van werknemers
(meewerken aan re-integratie)
kan worden gesanctioneerd door
de werkgever

e Bij twijfel over re-integratie kan
een deskundigenoordeel van het
UWYV aangevraagd worden

Op het gebied van ontslag zijn de

volgende zaken (nog steeds) actueel:

e Ontslag met wederzijds goed-
vinden leidt niet tot verwijtbare
werkloosheid. Werknemers zijn
alleen verwijtbaar werkloos als
ze zelf ontslag nemen en
wanneer ontslag op basis van
dringende redenen geschiedt

e Bij een ontslagaanvraag wegens
bedrijfseconomische redenen
wordt door UWV Werkbedrijf
(voormalig CWI) gekeken naar
de bedrijfseconomische redenen,
de ontslagvolgorde (afspiegeling)
en herplaatsingmogelijkheden.




Wie ben ik ? |

Nadat de andere bureau-
medewerksters en de bestuursleden
zich al eens eerder voorgesteld
hebben is het dit keer de beurt aan
Janny Grootjans-Evenhuis.

Hallo, ik mag mij even voorstellen, ik
ben dus Janny en ben getrouwd met
Alfred. Wij wonen in Westerbork en
hebben 2 kinderen: Janine van 7 en
Patrick van ruim 1% jaar.

Tijdens en na mijn MEAO-opleiding
heb ik sinds 1993 gewerkt als
administratief medewerkster bij een
automobielbedrijf en sinds 1994 bij
een Kipfileerderij. Na de geboorte van
onze dochter ben ik gestopt en ben ik
4 jaar fulltime moeder geweest.

Na een paar maanden bij een
callcenter te hebben gewerkt en twee
jaar als verkoopster in een
kledingwinkel, werk ik  sinds
1 januari 2009 12 uur per week op
het kantoor bij STK op de dinsdag-,
woensdag- en vrijdagochtend.

Naast het feit dat ik het leuk vind
weer administratief aan het werk te
zijn, heb ik ook affiniteit met sport.
Zelf heb ik jaren paard gereden, maar
sinds 10 jaar blijft het alleen nog bij
de verzorging van mijn paard. Af en
toe krijgt hij het zadel nog op, zodat
onze dochter er even stapvoets op kan
rijden. Onze dochter tafeltennist 1x
per week en wat onze zoon gaat doen
in de sport, blijft nog even een
verrassing.

Het is dus zaak dat u als sportleider
controleert of er wijzigingen zijn die
nog niet in de salarisadministratie
zijn opgenomen en dat u als
bestuurder (penningmeester) van de
sportvereniging controleert of er
zaken ontbreken of onjuist zijn op de
maandelijkse nota. Geef het aan ons
door voor 10 december a.s.

Kerstsluiting

Net als andere jaren is het kantoor
van STK Drenthe gesloten rondom de
kerst.

Van 24 december t/m 3 januari
treft u het antwoordapparaat.

Vanaf maandag 4 januari 2010 kunt
u ons weer bereiken.

Mutaties december ‘

Bij contractwijzigingen en andere
mutaties hebben wij de stelregel dat
alles wat voor de 10¢ van de maand
wordt aangeleverd nog mee kan met
de salarisverwerking van dezelfde
maand.

Uiteraard dienen bij contracten en
contractwijzigingen de getekende
documenten binnen te zijn.

In de maand december is dit niet
anders, maar wij willen u wel met
klem wijzen op het feit dat zaken die
na 10 december bij ons binnen
komen niet meer in het loonjaar 2009
verwerkt kunnen worden.

| Bereikbaarheid STK ‘

Omdat door de jaren  heen
(athankelijk van onze medewerkers)
er nogal eens wat gewisseld is m.b.t.
de werktijden hebben wij een aantal
jaren vermeld dat wij alleen tussen
8.00 en 12.00 uur bereikbaar waren.

U kunt ons echter bereiken op:
- maandag van 8.00 tot 15.00 uur
- dinsdag van 8.00 tot 16.30 uur
- woensdag van 8.00 tot 12.00 uur
(soms tot 17.00 uur)
- donderdag van 8.00 tot 16.30 uur
- vrijdag van 8.00 tot 12.00 uur
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Internet: www.stk-drenthe.nl
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9410 AB Beilen




