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In dit nummer informatie over: 
 

• CAO voor sportverenigingen 
• Info via derden 

• Thema-avond 
• VOG (herhaling) 
• Bruto/netto/verenigingslasten e-mail : post@stk-drenthe.nl 
        internet:  www.stk-drenthe.nl 
       telefoon:   0593-540093 

 
 
CAO voor sportverenigingen 

 
Ondanks alle onderhandelingen is er 
nog steeds geen nieuwe CAO voor 
sportverenigingen afgesloten.  
De salarisverhoging is echter geen 
punt van discussie en wij vinden het 
ook niet meer dan billijk om deze 
verhoging van 2,5% per 1-4-2009 
door te voeren gelet op het feit dat de 
laatste CAO-verhoging alweer dateert 
van 1-4-2007. Bovendien willen wij 
gelet op ons factureringssysteem ook 
niet alle salarissen en facturen met 
terugwerkende kracht aanpassen als 
bijvoorbeeld volgende maand wel de 
CAO wordt afgesloten. 
Zonder tegenbericht zullen wij dus de 
verhoging volgende maand verwerken. 
 
 

 
 

Info via derden 

 
NLCOACH  
NLcoach organiseert tijdens het 
Jeugd Europees Kampioenschap 
Volleybal het Regionaal Coach 
Congres Rotterdam waarin het thema 
“Jeugd en Coachen” centraal staat. 
Het congres vindt plaats op maandag 
6 april 2009 van 15.45-19.45 uur in 
Ahoy Rotterdam. 
Ga naar www.nlcoach.nl voor meer 
informatie. 

HART & VAATGROEP 
De Hart & Vaatgroep bestaat sinds    
1 januari dit jaar en is ontstaan uit 
een aantal patiëntenorganisaties 
waaronder de Stichting Hart in 
Beweging (HIB). Dit voorjaar starten 
ze met een drietal opleidingen gericht 
op het aanbieden van beweeg-
activiteiten voor hartpatiënten: 
* scholing HIB Zwemleider 2009 
* opleiding HIB Sportleider 2009 
* cursus HIB Fitnessinstructeur 2009 
Deze opleidingen zijn interessant voor 
sportleiders en fysiotherapeuten die 
zich willen verdiepen in sport-
activiteiten voor hartpatiënten. 
Voor meer informatie kunt u kijken 
op www.hartenvaatgroep.nl 
 
 

 
 

 Thema-avond 

 
Op maandag 20 april a.s. vindt een 
thema-avond plaats in Zalencentrum 
‘Den Kaat’ in Zuidwolde. Deze avond 
wordt georganiseerd door Sport 
Drenthe en zal worden verzorgd door 
STK Drenthe. Het thema is (arbeids) 
wet- en regelgeving en bedoeld voor 
bestuurders van sportverenigingen. 
Opgave via Sport Drenthe tel. 0528-
233775 of www.sportdrenthe.nl. 
 

 

INFORMATIEBLAD 



Verklaring Omtrent het Gedrag 

 
Vorig jaar heeft ons bestuur besloten 
om over te gaan tot de verplichting 
om bij indiensttreding een Verklaring 
Omtrent het Gedrag te overleggen. 
Dit naar aanleiding van een eerdere 
discussie hoe ons beleid zou moeten 
zijn inzake (strafrechtelijke) 
antecedenten van onze werknemers.  
STK Drenthe stelt zich op het 
standpunt dat ze zowel maat-
schappelijk als juridisch verplicht is 
leden van een vereniging en/of 
sportbeoefenaars zoveel mogelijk te 
beschermen. 
 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG) is een verklaring waaruit blijkt 
dat het gedrag geen bezwaar oplevert 
voor het gevraagde doel, in ons geval 
de indiensttreding voor het geven van 
sportlessen aan personen (waaronder 
minderjarigen). De VOG is ook wel 
bekend als bewijs van goed gedrag. 
 
Voor sommige functies is de VOG 
verplicht (onderwijzer en taxi-
chauffeur). In andere gevallen kan de 
werkgever een werknemer of persoon 
verplichten een VOG te overleggen.  
 
Met ingang van vorig jaar zijn wij dus 
over gegaan tot deze maatregel voor 
nieuw personeel. Blijft de verklaring 
(binnen 2 maanden) achterwege dan 
zal contractueel het dienstverband 
worden beëindigd. Uiteraard zal STK 
Drenthe de kosten van de verklaring 
(€ 30,05) voor haar rekening nemen. 
 
Ook zijn intussen alle werknemers die  
al in dienst waren verzocht om ons 
alsnog deze verklaring te overleggen. 
Dit gebeurt op basis van 
vrijwilligheid. Hieraan wordt niet de 
consequentie verbonden dat het 
dienstverband niet mag voortduren, 
maar wij zullen het aan de vereniging 
of sportorganisatie melden als iemand 
hier niet aan mee wil werken. 
 
Wij hopen uiteraard dat iedereen die 
dit nog niet gedaan heeft met het 
aanvraagformulier naar de gemeente 
gaat om de VOG te verkrijgen. Na 
ontvangst van de originele verklaring 
vergoeden wij de kosten op de 
eerstvolgende salarisafrekening. 
 

 

 Bruto/netto/verenigingslasten         

 
Vanwege de onduidelijkheden bij de 
begrippen bruto, netto en kosten voor 
de verenigingen (ook als bruto/bruto 
aangeduid) volgt hier een korte uitleg. 
 
NETTO : het bedrag wat de trainer 
onderaan op zijn loonstrook ziet en 
overgemaakt krijgt op zijn bank-
rekening. Het netto bedrag is het 
resultaat van : 
Bruto loon (afgesproken in contract) 
+ bijdrage zorgverzekeringswet WG 
- inhouding zorgverzekeringswet WN  
- inhouding loonheffing 
+ evt. onkosten/reiskostenvergoeding 
Het nettoloon is afhankelijk van 
iemands persoonlijke situatie, want 
de inhouding van loonheffing is niet 
voor iedereen gelijk. Iemand die zijn 
loonheffingskorting kan, mag en wil 
laten toepassen hoeft over de eerste  
€ 530 bruto per maand geen 
loonheffing te betalen. Als iemand dit 
voordeel al bij een andere werkgever 
laat toepassen (al dan niet volledig) is 
dit bij een tweede werkgever niet 
mogelijk en zal er volledig loonheffing 
worden ingehouden (tarief ook 
afhankelijk van jaarinkomen bij ons).  
De loonheffing  (voorheffing) die dus 
per werkgever wel juist berekend is, 
kan in de inkomstenbelasting leiden 
tot andere uitkomsten door 
samenvoeging van inkomsten en/of 
door toepassen van de heffingskorting 
op de totale inkomsten. 
 
BRUTO: het bedrag bovenaan de 
loonstrook wat correspondeert met 
wat er in het contract vermeld staat. 
Op dit (bruto) salaris worden ook 
verhogingen of periodieken toegepast 
(indien van toepassing). De CAO gaat 
ook uit van bruto (uur) bedragen. 
 
VERENIGINGSLASTEN: deze bestaan 
uit het brutosalaris verhoogd met 
sociale lasten werkgever (premie 
ZVW, WW, WIA, ziekterisico en OR),  
vakantiegeld, eindheffing spaarloon, 
de onkosten/reiskostenvergoeding, de 
administratiekosten en de kosten 
STK. In het verleden werden dit ook 
wel de bruto/bruto kosten genoemd, 
maar wij spreken liever van all-in 
kosten of verenigingslasten vanwege 
de verwarring met het begrip 
brutolonen. 

 


