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Percentages / veranderingen 
2010 

 
De belastingdienst heeft in 2010 weer 
wijzigingen doorgevoerd. Een van de 
belangrijkste wijzigingen die voor ons 
(lees: verenigingen/sportleiders) het 
meeste invloed heeft, is de premie-
vrijstelling voor jonge werknemers 
met een kleine baan. 
 
Voor jongeren onder de 23 jaar met 
een fiscaal loon onder een bepaald 
maximumbedrag hoeven er geen 
premies werknemersverzekeringen 
betaald (en ingehouden) te worden. 
Ook hoeft er voor deze werknemers 
geen bijdrage Zorgverzekeringswet 
(Zvw) ingehouden en vergoed te 
worden. De werknemers zijn wel 
verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen en Zvw, maar er geldt 
een vrijstelling van de premie. 
 
Leeftijd werknemer Max.fiscaal loon 

per maand  
< 18 jaar  € 275 
18 jaar   € 325 
19 jaar   € 375 
20 jaar   € 425 
21 jaar   € 500 
22 jaar   € 600 
 
Bij de kleinebanenregeling maakt het 
niet uit of er parttime gewerkt wordt, 
er wordt alleen gekeken naar de 
verdiensten. 

Wanneer de regeling van toepassing 
is, wordt dit door ons salarissysteem 
automatisch doorgevoerd en volgt er 
voor de werknemer een extreem korte 
loonstrook en wordt dit zichtbaar 
bovenaan de loonstrook: ZVW staat 
dan op letter J (voorheen C) . Voor 
verenigingen vertaalt dit zich in een 
lager bedrag op de factuur in de 
kolom “premiesv”. 
 
Ook in 2010 is de premiekorting voor 
werknemers van 62, 63 en 64 jaar 
nog steeds van toepassing. Dit betreft 
alleen een korting voor de werkgever 
(lees vereniging) en dit voordeel wordt 
(net als in 2009) verrekend in de 
kolom “premiesv”. 
 
De wijzigingen van percentages 
(loonheffing en sociale premies) vindt 
u terug op het inlegvel 2010, welke u 
kunt downloaden vanaf onze website 
www.stk-drenthe.nl  onder het kopje 
ACTUEEL. 
 
Wij raden verenigingen aan om de 
factuur van januari 2010 te 
vergelijken met december 2009 en 
eventuele opvallende zaken aan ons 
te melden. 
Datzelfde geldt natuurlijk ook voor de 
sportleiders met betrekking tot hun 
salarisstrook van januari 2010 
(vergelijken met december 2009). 
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Jaaropgave 2009 

 
De jaaropgaven over 2009 worden 
eenmalig verstrekt en worden 
verstuurd samen met de loonstroken 
in januari 2010. 
Voor de sportleiders (die nog in dienst 
zijn) betekent dit dat ze de jaaropgave 
bij deze nieuwsbrief aantreffen. 
 
 

 
 

 Herinnering bonus 

 
In oktober 2009 hebben wij 
verenigingen geattendeerd op het feit 
dat als ze een nieuwe (andere) 
vereniging bij ons aanmelden (die 
daadwerkelijk gebruik gaat maken 
van onze diensten) zij zelf een bonus 
van € 100,-- kunnen ontvangen. Deze 
bonus blijft ook in 2010 van 
toepassing.  
 
 

 
 

CAO voor Sportverenigingen  

 
Helaas zijn er nog steeds geen 
ontwikkelingen op dit gebied en is de 
CAO met de looptijd tot 31-5-2007 de 
laatst vastgestelde. De FNV-Sport 
heeft er kennelijk geen belang bij om 
afspraken te formaliseren. Het punt 
van het pensioen blijft blijkbaar te 
lastig om het geheel vast te stellen. 
Omdat de CAO meer dan een jaar 
verlopen is, kunnen werknemers er 
geen rechten aan ontlenen, maar in 
principe volgen wij nog steeds de 
zaken die in de eerdere CAO zijn 
vastgelegd voor zover ze niet strijdig 
zijn met nieuwe (belasting)wetgeving.  
 
 

 
 

         Alles op een rijtje 

 
Ter informatie even nog een 
opsomming (herhaling) van een 
aantal zaken: 
 
Verklaring omtrent gedrag: 
Alle nieuwe sportleiders die bij ons in 
dienst komen worden geacht een 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in 
te leveren. Zij ontvangen van ons een 

(door ons) ingevuld aanvraagformulier 
waarmee zij zelf naar het 
gemeentehuis kunnen. Originele 
verklaringen moeten binnen 2 
maanden na indiensttreding bij ons 
ontvangen zijn. 
 
Arbodienst: 
Ook in 2010 blijven wij aangesloten 
bij onze arbodienst PerPersoon / 
Novia. 
 
Loonmutaties: 
Mutaties voor de lonen kunnen wij 
verwerken tot en met de 10e van de 
lopende maand. Mutaties na deze 
datum worden in de volgende maand 
meegenomen. 
 
Contracten: 
Een uitzondering op het hiervoor 
genoemde is dat mutaties met 
betrekking tot contracten slechts 
verwerkt kunnen worden indien de 
ondertekening van de contracten of 
wijzigingscontracten hiervan ook voor 
de genoemde datum heeft 
plaatsgevonden en wij de getekende 
contracten op de 10e van de maand 
binnen hebben. 
 
Data betalingen en incasso’s: 
De bedragen van de maandelijkse 
nota’s van de verenigingen worden 
rond de 21e van de maand 
geïncasseerd. 
De salarissen van de sportleiders 
worden rond de 24e van de maand 
overgemaakt. 
Het vakantiegeld wordt in de maand 
mei met het reguliere loon uitbetaald. 
 
Vraag naar sportleiders: 
De vraag naar sportleiders is altijd 
groter dan het aanbod. Als er 
sportleiders zijn die (nog) wel meer 
uren of avonden beschikbaar zijn, 
kunnen zij zich kosteloos aanmelden 
op de digitale vacaturebank: 
 www.sportvacnoord.nl 
 
Tarieven STK: 
STK heeft ook dit jaar (op 1-1-2010) 
haar tarieven voor de dienstverlening  
niet aangepast. De per 1-4-2008 
verlaagde tarieven zijn nog steeds van 
kracht en vindt u terug op het 
inlegvel.  
 

          


