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| Nieuwjaarsgroet Vanaf heden dient dit nageleefd te

Vanwege de drukte in de maand
december waren we er nog niet aan
toegekomen, daarom nu in deze
nieuwsbrief :

STK (bestuur en medewerkers) wenst
u een succesvol en sportief 2009 !

worden. Dit document is ook na te
lezen op onze website onder het kopje
actueel.

Nieuwe medewerkster STK

Vanaf 1 januari is ons bureau weer
op volle sterkte door de komst van
Janny Grootjans-Evenhuis.

Zij werkt 3 ochtenden per week
(di/wo/vr) en zal zich voornamelijk
bezighouden met de postverwerking,
ziekenadministratie en archivering.
Maar de telefoonbeantwoording hoort
ook tot haar taken, dus het is heel
goed mogelijk dat u binnenkort Janny
aan de telefoon krijgt als u belt naar
het bureau.

‘ Verstrekking verzuimprotocol

In december hebben wij zowel de
verenigingen als sportleiders het
verzuimprotocol gestuurd.

Percentages / veranderingen
2009

Voor het loonjaar 2009 heeft de
belastingdienst weer nieuwe
percentages vastgesteld.

De percentages voor de werkgever
(vereniging) treffen verenigingen aan
op het bijgevoegde inlegvel.

Daarnaast is de  belangrijkste
wijziging het vervallen van de
premievrijstelling WAO/WIA  voor
oudere werknemers. Hiervoor is in de
plaats gekomen de (veel beperktere)
premiekorting oudere werknemers.
Wanneer de overgangsregeling van
toepassing is of wanneer de
premiekorting oudere werknemers
van toepassing is, zal ons
loonprogramma hiermee rekening
houden en zullen u de lagere sociale
lasten worden gefactureerd. Echter
door deze verandering kan het ook
zijn dat u juist hogere sociale lasten
aantreft op uw maandelijkse nota.
Heeft u vragen over de maandnota
van januari dan kunt u contact
opnemen met ons bureau.



Voor de sportleiders vermelden wij
hieronder de belangrijkste wijzigingen
die voor de werknemers van
toepassing zijn:

De premie WW voor werknemers is
afgeschaft. De WW is nu louter een
werkgeverspremie. Echter doordat het
loon van veel werknemers in 2008
onder de franchise bleef, vertaalt dit
zich niet automatisch tot een hoger
netto loon.

De belastingpercentages zijn
verhoogd:

Loon € O tot € 17.878 33,5% lh
Loon € 17.879 tot € 32.127 42,0% lh
Loon boven € 32.128 52,0% lh

Tenslotte vermelden wij dat de
eerstedagsmelding weer is afgeschaft
en dat de jaaropgaven over 2008
verstrekt zijn samen met deze
nieuwsbrief en het loonstrookje over
januari 2009.

| Alles op een rijtje ‘

Ter informatie even nog een
opsomming (herhaling) van een
aantal zaken:

Bereikbaarheid bureau STK:

Ons bureau is in elk geval elke
werkdag ’'s ochtends telefonisch
bereikbaar. Op vrijdagmiddag zijn wij
gesloten en ook op de maandag en
woensdag is er niet altijld de hele
middag bezetting, dus wij willen u
vragen bij voorkeur tussen 8.00 en
12.00 uur te bellen.

Arbodienst:
Vanaf 1 januari is PerPersoon / Novia
onze arbodienst.

Loonmutaties:
Mutaties voor de lonen kunnen wij
verwerken tot en met de 10¢ van de
lopende maand. Mutaties na deze
datum worden in de volgende maand
meegenomen.

Contracten:

Een uitzondering op het hiervoor
genoemde is dat mutaties met
betrekking tot contracten slechts
verwerkt kunnen worden indien de

ondertekening van de contracten of
wijzigingscontracten hiervan ook voor
de genoemde datum heeft
plaatsgevonden en wij de getekende
contracten op de 10¢ van de maand
binnen hebben.

CAO voor sportverenigingen:

Wij hadden gehoopt dat er begin 2009
weer een vervolg zou zijn op de per
31-5-2007 verlopen CAO.

Er is echter nog steeds geen akkoord
bereikt tussen de FNV en de STK’s.
De pensioendiscussie en de
uitgestelde ingangsdatum (naar
verwachting januari 2011) van een
mogelijk pensioen bij PGGM is hier
debet aan.

De salarisschalen per 1-4-2007 zijn
derhalve de laatste die zijn
vastgesteld. Deze treft u ook nog
steeds aan op onze website.

Zodra er een nieuwe CAO wordt
vastgesteld zullen wij u hiervan op de
hoogte stellen.

Data betalingen en incasso’s:

De bedragen van de maandelijkse
nota’s van de verenigingen worden
rond de 21¢ van de maand
geincasseerd.

De salarissen van de sportleiders
worden rond de 24¢ van de maand
overgemaakt.

Het vakantiegeld wordt in de maand
mei met het reguliere loon uitbetaald.

Vraag naar sportleiders:

De vraag naar sportleiders is altijd
groter dan het aanbod. Als er
sportleiders zijn die (nog) wel meer
uren of avonden beschikbaar zijn,
kunnen zij zich kosteloos aanmelden
op de digitale vacaturebank:
www.sportvacnoord.nl

Tarieven STK:

STK heeft haar tarieven voor de
dienstverlening per 1-1-2009 niet
aangepast, de per 1-4-2008 verlaagde
tarieven zijn nog steeds van kracht en
vindt u terug op het inlegvel.




