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In dit nummer informatie over: 
 

• Functioneringsgesprekken 

• Collectief contract Univé 
• 65 jaar en ouder 

• Contracten    e-mail : post@stk-drenthe.nl 

• Sportvacnoord     internet:  www.stk-drenthe.nl 
      telefoon:   0593-540093 

 
 

Functioneringsgesprekken 

 
Wij willen verenigingen en 
sportleiders erop wijzen dat het juist 
is om regelmatig functionerings-
gesprekken te houden en het verslag 
ervan door partijen te laten 
ondertekenen. Zeker bij disfunc-
tioneren en een ontslagaanvraag zijn 
deze stukken noodzakelijk, maar ook 
bij goed functioneren is het wenselijk 
om regelmatig een functionerings-
gesprek te houden. 
Waarom is het belangrijk? 
Door aandacht te besteden aan de 
kwaliteiten en resultaten van de 
sportleider kan de vereniging op tijd 
ingrijpen als het functioneren niet 
naar behoren is. Bovendien vinden 
medewerkers het vaak prettig als er 
aandacht wordt besteed aan hun 
functioneren. 
Let op: een functioneringsgesprek is 
geen beoordelingsgesprek. Hierin 
rekent de vereniging de medewerker 
af op de resultaten van zijn 
functioneren. Om dit te kunnen doen, 
zullen er eerst samen  afspraken en 
doelstellingen overeen gekomen 
moeten worden, die regelmatig 
geëvalueerd worden. Dat gebeurt in 
een functioneringsgesprek.  
 
Wilt u meer weten of wilt u meer 
documentatie, neem dan contact op 
met ons bureau. 
 

 

Collectief contract Univé 

 
STK Drenthe heeft een collectiviteits-
verzekering met Univé Verzekeringen. 
Alle medewerkers van STK Drenthe 
kunnen hierdoor goedkoper één of 
meerdere verzekeringen afsluiten. 
Hierbij gelden de volgende voordelen: 

• 5% korting op de Univé 
   motorrijtuigenverzekering; 
• 8,5% korting op de  
   basisverzekering en 10% korting    
   op de aanvullende verzekering; 
• extra pakketkorting bij meerdere 

verzekeringen die kan oplopen 
tot wel 15%. 

 
Wilt u weten hoeveel u kunt 
besparen op uw autoverzekering?  
Begin april ontvangt u een 
informatiepakket van Univé met een 
antwoordbon waarmee u snel een 
offerte kunt aanvragen. 
Bent u al verzekerd bij Univé 
Verzekeringen en wilt u gebruik 
maken van de collectieve voordelen? 
Geef dit dan aan op de bon. 
 
Wilt u meer weten over Univé 
Verzekeringen kijk dan op 
www.unive.nl 
 
Voor de volledigheid vermelden wij 
dat wij ook een collectief contract 
hebben met Groene Land voor de 
ziektekostenverzekering. 
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65 jaar en ouder                

 
Werknemers die de leeftijd bereiken 
van 65 jaar gaan volgens onze CAO op 
de 1e van de maand waarin ze die 
leeftijd bereiken uit dienst. 
Sommige verenigingen en trainers 
besluiten het contract voort te zetten. 
In dat geval zal er een nieuw contract 
moeten worden opgesteld. Vaak wordt 
gekozen voor een contract voor 
bepaalde tijd, maar in sommige 
gevallen wordt gekozen voor een 
contract voor onbepaalde tijd. Dit 
contract eindigt nooit van rechtswege 
behalve bij overlijden van de trainer of 
wanneer partijen het samen eens zijn 
te stoppen.  
Twee jaar lang ziekengeld doorbetalen 
is ook voor een 65-plusser een 
wettelijke verplichting.  
STK heeft sinds 1-3-2008 besloten dat 
ook voor de 65-plussers de ziekte-
geldrestitutieregeling van toepassing is 
zodat verenigingen geld terug krijgen 
bij ziekte. Uiteraard wordt met ingang 
van deze datum ook de bijdrage van 
3% van het brutoloon hiervoor 
berekend. 
 

 
 

  Contracten  

 
Bepaalde / onbepaalde tijd 
Nieuwe contracten worden vaak eerst 
afgesloten voor bepaalde tijd. Wanneer 
verenigingen hiervan willen afwijken 
door iemand direct een contract voor 
onbepaalde aan te bieden, willen wij ze 
wijzen op de mogelijke consequenties. 
Wanneer iemand toch niet bevalt 
binnen de vereniging kan bij een 
contract voor bepaalde tijd op de 
einddatum afscheid genomen worden 
zonder ontslagvergunning. Bij een 
contract voor onbepaalde tijd zal 
ontslag wegens niet functioneren veel 
moeilijker zijn en zal het CWI gaan 
toetsen of de juiste procedures gevolgd 
zijn en of het ontslag redelijk is. 
Ontslag via de kantonrechter kan een 
vereniging geld kosten. 
Daarom ons advies om net als in het 
bedrijfsleven eerst een contract af te 
sluiten voor bepaalde tijd en na een 
periode waarin duidelijk is dat iemand 
goed bevalt, pas een contract voor 
onbepaalde tijd af sluiten. 
 
 

Contractaanhangsels 
Hierbij het verzoek aan verenigingen 
om de contractaanhangsels over het 
materieel werkgeverschap spoedig 
ondertekend retour te zenden. 
 
Ondertekening contracten 
Onder de contracten vragen wij een 
handtekening van de voorzitter, 
secretaris en penningmeester. 
Wanneer u als bestuur een machtiging 
afgeeft (aan één persoon, bijvoorbeeld 
de penningmeester) voor de onder-
tekening van de contracten, hoeven de 
contracten niet meer door het volledige 
dagelijkse bestuur getekend te worden. 
 
De formulieren voor de machtiging 
kunt u aanvragen bij het bureau. 
 

 
 

Sportvacnoord 

 
Op de digitale vacaturebank kunnen 
verenigingen vacatures plaatsen. 
 
Maar ook kunnen sportleiders hierop 
aangeven dat ze (nog voor een paar 
uur) beschikbaar zijn. 
 
Het gebruik hiervan is gratis. 
 
www.sportvacnoord.nl 
 
 

 

     Vragen ???? 
 
Bel ons: 
 �    0593-540093 
 
Kijk op onze website: 
� www.stk-drenthe.nl 

 
Mail ons: 
�    post@stk-drenthe.nl 
 
Stuur uw brief naar: 
�    Postbus 69, 9410 AB Beilen 
 
Stuur uw fax naar: 
�     0593-542153 
                                  
 


