STICHTING SPORTTECHNISCH KADER DRENTHE (STK)

(model 2011)

PERSONEELSKAART

Zie ook toelichting achterzijde
Sofi-nummer

Geboorteachternaam
Achternaam echtgenoot indien gebruikt :
Volledige voorletters / Roepnaam
Adres

Postcode + woonplaats

E-mail adres

Telefoon / mobiele telefoon
Geboortedatum/plaats

Geslacht / Burgerlijke staat
Nationaliteit

Bank- of gironummer

Loonheffingskorting

Nummer identiteitsbewijs

Uw situatie (nu of recent)

Is één van deze situaties van toepassing ?

Kiest u voor pensioen ?

Gevolgde sportopleiding

Bevoegdheden

(kopie licenties bijvoegen)

Werkzaam bij vereniging:

Naam + plaats

Tak van sport

Nummer: ............. (in te vullen door STK)
0, P TTUTTUTR F0B -
........ - 1900
man / vrouw ongehuwd / gehuwd / gescheiden

bank / giro

= situatie bij het STK (zie achterzijde)

paspoort / id-bewijs

(zie achterzijde)

Langdurig werkloos, status arbeidsgehandicapt,
WIA/WAO uitkering, IOW uitkering of Anw uitkering
jalnee (van belang voor premiekortingen)

ja/nee (zie toelichting achterzijde)

Uren p/wk Dagdelen

ma/di/wo/do/vr/za/zo

ma/di/wo/do/vr/za/zo

ma/di/wo/do/vr/za/zo

Wijzigingen schriftelijk bevestigen: Eursingerweg 3a, 9411 BA Beilen. Voor vragen: tel. 0593-540093

Ingevuld d.d. ...

Handtekening ..........cooooviiiiiiiiii,



A+B

Toelichting personeelskaart

Gegevens

Door de belastingdienst is bepaald dat wij bij de maandelijkse digitale loonaangifte minimaal het juiste sofinummer,
meisjesnaam, geboortedatum en volledige voorletters meezenden. Het niet juist aanleveren van deze gegevens kan leiden tot
boetes. Deze boete zullen wij op u gaan verhalen als blijkt dat u niet de volledige gegevens hebt vermeld.

Loonheffingskorting

Op het formulier model opgaaf gegevens voor de loonheffingen kunt u aangeven of STK de loonheffingskorting moet/mag
toepassen.

Graag op de personeelskaart aangeven welke situatie bij STK van toepassing is.

Indien u student of scholier bent en u geeft op het model opgaaf aan dat u de loonheffingskorting wilt laten toepassen, kunt u
ook nog wellicht in aanmerking komen om een groter deel van de loonheffingskorting te benutten. U kunt in dat geval bij ons de
bijlage voor studenten-en scholierenregeling aanvragen.

Kopie paspoort / identiteitsbewijs

STK moet de identiteit van de werknemer vaststellen aan de hand van een geldig en origineel identiteitsbewijs.

Derhalve dient de werknemer een kopie van het identiteitsbewijs met dit formulier mee te zenden.

U moet in principe het hele document, inclusief achterkant, kopiéren. Dit brengt echter bij een paspoort een onevenredige zware
administratieve last met zich mee omdat er dan ook kopieén gemaakt moeten worden van de eventuele lege bladzijden.
Daarom mag u bij een paspoort volstaan met het kopi€ren van bladzijden met informatie zoals de persoonlijkheidskenmerken,
de handtekening, stempels, kinderen enzovoort.

Let op: als niet op de voorgeschreven manier kopieén zijn gemaakt of er geen kopie wordt ingeleverd, is het anoniementarief
van 52% van toepassing voor de loonheffing.

Pensioen

Vanaf 1-7-2011 is er een (2°) CAO voor de STK’s waarin een pensioenregeling is opgenomen.

Het pensioen is dus een keuze voor de werknemer.

Kiest u niet voor een pensioen dan geldt de CAO voor Sportverenigingen, kiest u wel voor een pensioen dan geldt de CAO voor
Sportverenigingen met pensioen.

Indien u wenst deel te nemen aan het pensioen geldt de instapregeling van PFZW, waarin gefaseerd zal worden ingelegd in
een pensioen welke vanaf 2018 een volledige inleg kent.

In 2011 is de instapfactor 30%, in 2012 40%, in 2013 50% en zo door, tot in 2018 100%.

De pensioenpremie totaal bedraagt 23,4% (waarvan 50% voor werkgever en 50% voor werknemer).

Indien u kiest voor een pensioen dient u rekening te houden met een inhouding van pensioenpremie op uw loon.

De pensioeninhouding is 50% van 23,4% van (Fulltime bruto loon minus franchise AOW) * parttime factor * instapfactor.
Daarnaast geldt de premie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen, waarvoor de inhouding dan 50% van 0,4% van (Fulltime
bruto loon minus franchise AP) * parttime factor bedraagt.



