
Pensioenpremie volgens instapregeling PGGM

Instappercentage: 2011 30% 2013 50% 2015 70% 2017 90%
2012 40% 2014 60% 2016 80% 2018 100%

AOW franchise: € 10.667
AP franchise: € 18.460
Full-time salaris per jaar = bruto maand salaris * 12,96 * 100% : parttime percentage
Verdeling percentage 50% voor werknemer en 50% voor werkgever
Pensioenpercentage OP = 23,40%
Pensioenprecentage AP = 0,40%

Voorbeeld 1 Trainer verdient € 400 per maand, voor 6 uur per week (parttimepercentage = 15,79%)

Ouderdoms pensioenpremie =
Grondslag van heffing (€ 400 * 12,96 * 100 : 15,79) minus franchise = € 32.830 minus € 10.667 = € 22.163
Pensioenpremie in 2012 40% * 23,4% * € 22.163 * 15,79% = € 327,56
Pensioenpremie in 2012 per maand € 327,56: 12 maand = € 27,30
Verdeling 50% werknemer / werkgever € 27,30 * 50% = € 13,65

Arbeidsongeschiktheidspensioenpremie =
Grondslag van heffing (€ 400 * 12,96) minus franchise = € 5184 minus € 18.460 = € 0
Pensioenpremie in 2012 0,4% * € 0 = € 0,00
Pensioenpremie in 2012 per maand € 0 : 12 maand = € 0,00
Verdeling 50% werknemer / werkgever € 0 * 50% = € 0,00

Totale premie voor zowel werknemer als werkgever = € 13,65

Ouderdoms pensioenpremie =
Grondslag van heffing (€ 400 * 12,96 * 100 : 15,79) minus franchise = € 32.830 minus € 10.667 = € 22.163
Pensioenpremie in 2018 100% * 23,4% * € 22.163 * 15,79% = € 818,89
Pensioenpremie in 2018 per maand € 818.89 : 12 maand = € 68,24
Verdeling 50% werknemer / werkgever € 68,24 * 50% = € 34,12

Arbeidsongeschiktheidspensioenpremie =
Grondslag van heffing (€ 400 * 12,96) minus franchise = € 5184 minus € 18.460 = € 0
Pensioenpremie in 2018 0,4% * € 0 = € 0,00
Pensioenpremie in 2018 per maand € 0 : 12 maand = € 0,00
Verdeling 50% werknemer / werkgever € 0 * 50% = € 0,00

Totale premie voor zowel werknemer als werkgever = € 34,12


